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                                                                 Разделы:
1. Общая характеристика ДОУ и условий его функционирования
  характеристика социальных условий; 
  режим работы ДОУ.

2. Сведения о численности воспитанников
  распределение воспитанников по группам; 
  сохранение контингента воспитанников; 
  социальный паспорт семей воспитанников.

3. Структура управления ДОУ.

4. Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса
  материально-техническая база; 

  кадровое обеспечение; 

  анализ движения педагогических кадров; 

  данные об аттестации педагогических кадров.

5. Результаты работы ДОУ по улучшению качества образования
  результаты диагностики освоения воспитанниками базисной программы; 

  творческие достижения педагогического коллектива; 

6. Состояние здоровья детей
  данные о заболеваемости; 

  распределение детей по группам здоровья;  

  система физкультурно-оздоровительной работы с детьми; 

  обеспечение безопасности.

7. Содержание воспитательно-образовательного процесса
  задачи работы ДОУ в 2009-2010 учебном году и их решение в отчетный период; 

8. Социальная активность и социальное партнерство ДОУ

9. Основные проблемы ДОУ
10. Основные направления развития ДОУ в ближайшей перспективе. 
Общая характеристика ДОУ и условий его функционирования             

            Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  детский сад №64            « Веселая семейка» г. Брянска построен в 1981г,  функционирует с 1981года.

              Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  детский сад №64 «Веселая семейка» г. Брянска функционирует на основе Устава, зарегистрированного Брянской городской администрацией ( Постановление от 24.03.1993г. № 182), утвержден начальником Управления Образования Брянской городской администрации приказом  от 03.10.2011 г. № 315, в связи с приведением деятельности дошкольного образовательного учреждения в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, лицензии на право ведения образовательной деятельности  от 20 февраля 2012 г. ,  Регистрационный № 2259 

                Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  детский сад № 64 «Веселая семейка»  прошло государственную аккредитацию  31 марта 2008г,регистрационный № БРН 2147 на соответствие  III категории. 

          Основная образовательная программа МБДОУ № 64 « Веселая семейка» разработана  творческой группой МБДОУ на основе примерной основной образовательной  программы дошкольного образования « От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

Основная образовательная программа разработана в соответствии с:

· Конституцией РФ;

· Конвенцией о правах ребенка;

· Законом РФ « Об образовании» ( принят 10 июля 1992 года № 3266-1, в ред.27.12.2009г. № 374-Фз) ( с изменениями);

· «Санитарно – эпидемиологическими  требованиями к устройству, содержанию и организации режима  работы  в дошкольных учреждениях. СанПиН 2.4.1.2660-10» (утвержден Главным Государственным санитарным врачом РФ  от 2.06.2010 г. № 2660 ) ( с изменениями СанПиН  2.4.1. 2731-10);

· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.10.2011г.№ 2562;

· « Федеральными государственными требованиями структуре основной общеобразовательной программы образовательного учреждения и условиям ее реализации ( утвержден приказом Минобрнауки России  от 23.11.2009г.№ 655, регистрационный № 16299от 08 февраля 2010 года,  Министерства  юстиции РФ);

· Методическими рекомендациями Минобрнауки  « О разработке основной  общеобразовательной программы дошкольного  образования» от 21 октября 2010года, № 03-248;

· Уставом МБДОУ, зарегистрирован администрацией Володарского района г. Брянска от 24.03.1993года, утвержден начальником Управления Образования Брянской городской администрации приказом  от 03.10.2011 г. № 315.
 
	Настоящий статус дошкольного образовательного учреждения
	 Лицензия на основную образовательную деятельность
	Продолжительность рабочей недели 

	   Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 64 «Веселая семейка» г.Брянска


	   Лицензия  Регистрац. № 2259                     Серия 32 № 000679 от 20 марта 2012 года, действительна бессрочно
	  
Пятидневная
с 07.00 до 19.00ч.
 


Назначение  нашего дошкольного образовательного учреждения 
          Назначение детского сада заключается в объединении усилий ДОУ и социальных партнеров (родители воспитанников, учреждения, организации и т.д.) для создания условий, способствующих формированию компетенций ребенка, которые обеспечивают ему успешность сегодня и в будущем, для осуществления индивидуального подхода к каждому ребенку и обеспечения эмоционального комфорта. 
В ДОУ функционируют 6 групп, из них 2 группы для детей раннего возраста,   4 группы    для детей дошкольного возраста.
                                         Структура групп

	 
	Ранний возраст
	Возраст детей от 3 до 7 лет
	Всего по ДОУ

	Количество воспитанников 
	56
	112
	168

	Общее количество групп /
средняя наполняемость
	 2/28
	 3/30

1/22
	6/28
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Детский сад находится в спальном районе, здесь удобные транспортные развязки.
На данной территории имеется: два дошкольных учреждения, две средние общеобразовательные школы, одна гимназия, ГДК Фосфоритного завода с функционирующими детскими кружками, станция «Юного техника».  
Система договорных отношений, регламентирующих деятельность дошкольного образовательного учреждения

Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, не противоречащих законодательству Российской Федерации и Уставу дошкольного образовательного учреждения (ДОУ).

  Договор о взаимоотношениях муниципального бюджетного образовательного учреждения с учредителем. 

  Договор с родителем (законным представителем), в котором конкретизируются права и обязанности родителей. 

  Договор с каждым работником ДОУ. 

Уставная документация ДОУ соответствует закону РФ «Об образовании», Всеобщей декларации прав человека, Конвенции о правах ребенка и др. актам.  

Модель управления, принятая в дошкольном образовательном учреждении

В детском саду создана система управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, позволяющая:
- создать условия для развития каждого ребёнка и обеспечения его эмоционального комфорта,
- обеспечить развитие детского сада в соответствии с современными требованиями,
-   установить социальное партнерство с родителями.
Каждый субъект представленной модели управления знает свои функциональные обязанности и имеет конкретные цели.
Управление в ДОУ осуществляют выборные представительные органы:
  Совет образовательного учреждения. В состав Совета            входят работники данного учреждения и представители родительской общественности. 
  Общее собрание трудового коллектива. 
  Родительский комитет.
  Общее родительское собрание.
Функции управления выполняются не только администрацией, но и общественностью. В ДОУ созданы подлинно-демократические возможности участия каждого члена коллектива в подготовке, принятии и реализации управленческих решений.
Новый подход в управлении строится на уважении, доверии и успехе, ориентируясь, прежде всего на создание комфортных условий для созидательной деятельности педагогов с детьми, родителями и самовыражения в ней. Все функции управления (прогнозирование, программирование, планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция, стимулирование) обоснованы любыми изменениями содержания работы ДОУ и направлены на достижение оптимального результата.
                                           Управление ДОУ
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» по принципу единоначалия – заведующим ДОУ и самоуправления – Педагогический совет, Общее собрание, Родительский Комитет.  Эти формы эффективны, имеют конкретные планы, программы. 
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выводы:
- ДОУ функционирует в режиме развития.

- Деятельность ДОУ строится в соответствии с нормативной базой и программно-целевыми установками Правительства РФ 

- ДОУ предоставляет доступное качественное образование, адаптированное к возможностям и способностям каждого ребенка.

- Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий.

- В управлении ДОУ сочетаются принципы единоначалия с демократичностью уклада ДОУ. Наблюдаются попытки участия родителей в управлении ДОУ.

Условия осуществления образовательного процесса в ДОУ

Дошкольное образование сегодня направлено на создание  социокультурной   предметно-пространственной среды, предпосылок для раскрытия способностей ребёнка. 

Для создания и совершенствования развивающей среды, мы осуществляем работу по следующим направлениям:

· создание  условий для эмоционального благополучия ребенка; 
· выделение и оснащение уголков для разных видов детской деятельности; 
· создание в групповых помещениях условий для необходимого баланса совместной деятельности взрослого и ребенка и самостоятельной деятельности детей (баланса инициатив) ;
· оборудование и использование участков на территории детского сада, позволяющих организовать разнообразные формы педагогической работы с детьми и способствующих проявлению разных видов их активности; 
· полифункциональное использование игрового, спортивного и другого оборудования с ориентацией на ребенка; 
· учет  гендерной специфики развития детей дошкольного возраста;

· в методический кабинет приобретается педагогическая и детская литература, наглядные пособия, демонстрационный и раздаточный материал по реализуемой программе .


 
Предметно-развивающая среда в группах
     

 

                                    

                                    

                                    

                                    

 


Содержание воспитательно-образовательного процесса

В ДОУ осуществляется обучение, развитие и воспитание, при котором во главу угла ставится самоценность каждого участника образовательного процесса. Поэтому деятельность ДОУ основывается на таких ценностях, как:

· Открытость, поддержка и сотрудничество. Педагоги в ДОУ делятся опытом, информацией, идеями, открыто обсуждают проблемы и вместе находят решения, их действия носят поддерживающий характер. Мы стремимся, чтобы педагоги и родители открыто делились информацией, обсуждали проблемы, соблюдая конфиденциальность. Комментарии педагогов были корректны и носили оптимистический, позитивный характер.

· Здоровье. Здоровье мы понимаем как гармонию психического, физического и эмоционального состояния человека. Мы стремимся, чтобы здоровый образ жизни стал стилем жизни каждого участника образовательного процесса.

· Профессионализм. Педагоги ДОУ стремятся в совершенстве овладеть профессиональными знаниями и умениями. Стараются повышать компетентность в разных формах.

· Индивидуализация. Каждый участник образовательного процесса в ДОУ рассматривается как уникальная, неповторимая личность со своими возможностями и особенностями. Мы стремимся создать условия для раскрытия потенциала и индивидуальных особенностей каждой личности.

· Ответственность. Каждый участник педагогического процесса проявляет высокое чувство ответственности за свою деятельность.

 

Детский сад осуществляет работу  в режиме развития. Педагогический процесс в детском саду строится на создании условий для познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития.

В течение года педагоги работали над формированием следующих компетенций:

         Творческое самовыражение в разных видах деятельности (в изодеятельности, пении, танцах, театрализованных постановках, трудовой деятельности, ролевой и режиссерской играх)

         Любознательность, познавательную потребность

         Произвольная регуляция поведения

         Чувство ответственности

         Коммуникативность 

         Инициативность

         Интеллектуальная работоспособность

         Умение творчески и нестандартно мыслить

         Самостоятельность

         Основы здорового образа жизни

         Основы проектного мышления

         Основы правового сознания

 

Организация жизни детей осуществляется в следующих формах:

·      непосредственно образовательная деятельность (фронтальная, по подгруппам, индивидуальная)

·      совместная деятельность взрослых с детьми (театрализованная, исследовательская, экспериментирование, игровая, музыкальная, праздники и развлечения, чтение художественной литературы, прогулки, наблюдения, беседы, решение проблемных ситуаций, трудовая деятельность, изобразительная, познавательная)

·     совместная деятельность в ходе режимных процессов (утренний прием детей, зарядка, прием пищи, умывание, сон…)

·     самостоятельная деятельность детей.

Приоритетное направление деятельности ДОУ:
· Сохранение, укрепление и формирование физического и психического здоровья дошкольника.

· Познавательно-речевое развитие детей 

Основные задачи:

1. Создавать условия для обеспечения полноценного здоровья детей, формирования привычек к здоровому образу жизни и развитие разнообразных двигательных и физических качеств, обеспечение психологической безопасности.

2. Обеспечить успешную социально-психологическую адаптацию к новой образовательной среде, способствовать формированию познавательной мотивации и предпосылок учебной деятельности.

3. Обеспечить условия для внедрения ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования:

- модернизировать содержание и организацию образовательного процесса в ДОУ с учетом интеграции образовательных областей, комплексно-тематического построения педагогической работы;

- совершенствовать материально-техническое оснащение образовательного процесса в соответствии с современными требованиями к организации предметно-развивающей среды.

4. Продолжать внедрение педагогического проектирования и использование метода проектов в работе с детьми.

 В своей работе Учреждение использует следующие воспитательно-образовательные программы: 

Комплексная:

         - От рождения до школы . Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования / Под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.- М: Мозаика-Синтез, 2011 год;

Парциальные программы:

1. Программа математического развития дошкольников. Практический курс математики для дошкольников «Игралочка», «Раз -  ступенька. Два – ступенька».                    Л.Г. Петерсон, Е.Е. Кочемасова (М.: БАЛАСС, 2001г.)

2. Обучение грамоте по технологии Л.Е. Журовой.

3. «Юный эколог» программа экологического воспитания в детском саду. С. Н. Николаевой. (М.: МОЗАИКА – СИНТЕЗ, 2010Г.)

4. «Арт – фантазия»/ под редакцией Э.Г. Чуриловой. ( М.: ВЛАДАС, 2001Г.) 

 За истекший учебный год были достигнуты следующие результаты:

1. Активное участие и победы в районных, городских конкурсах. 

2. Большинство  педагогов овладели технологией проектирования.

3. Педагоги активно применяют в своей деятельности разнообразные виды художественного творчества и делятся своим опытом на районном уровне.

4. Создана необходимая среда по развитию игровой деятельности у дошкольников.

Кадровое обеспечение и система работы с кадрами

Этап сплочения коллектива, создания благоприятного морально-психологического климата завершен.   

морально-психологического климата завершен.   

 
 В ДОУ работают специалисты:  

	Должность
	Образование
	Категория
	Педагогический стаж
	Стаж в данной должности

	Музыкальный руководитель
	          высшее
	высшая
	38 лет
	38лет


Кадровый состав педагогов по стажу работы (2011-2012 уч. год)

 [image: image4.emf]Характеристика 
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	Всего педагогов
	До 5 лет
	От 5 до 10 лет
	Свыше 10 лет
	25лет и более

	15
	1(7%)
	2(14%)
	6 (40%)
	6 (39%)
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	Всего педагогов
	Высшее педагогическое
66% 
	Среднее-специальное

34%
	Без специального образования(техническое и т.д.)
	Без образования
	Учеба в ВУЗе, техникуме

	
	Дошкольное
	Другое
	Дошкольное
	Другое
	Высшее
	Среднее
	 
	 

	15
	3
	7
	5
	-
	-
	-
	-
	1


Итоги   аттестации педагогов в 2012-2013 уч.г.
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	Всего педагогов
	Высшая квалификационная категория 
 
	I квалификационная категория


	II квалификационная категория


	Соответствие занимаемой должности


	Молодые специалисты

	
	Кол-во / %
	Кол-во / %
	Кол-во / %
	Кол-во / %
	Кол-во / %

	15
	1 / 7%
	6 / 40%
	2/13%
	4 / 27%
	2/13%
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Возрастные категории сотрудников

	Возрастные категории
	До 30 лет
	31 – 40 лет
	41 – 50 лет
	51-60 лет

	Кол-во/%
	2/13%
	6/40%
	3/21%
	4/26%


Прохождение курсов повышения квалификации
в 2012-2013 уч.год
	Категория слушателей
	Место прохождения курсов
	дата прохождения курсов
	название

	1. Воспитатели                    (3 человека)
	БИПКРО

 


	10.12.2012-21.12.2012;

 
	«Общеобразовательная программа дошкольного образования как основа построения образовательного процесса в ДОУ»



	2.Заведующий ДОУ
	БИПКРО


	11.01.2012-26.01.2012
	«Менеджмент в образовании»


 

Анализ кадров в МБДОУ показал следующее:

· образовательный уровень работников в течение нескольких лет достаточно высок; 

· есть потенциал для дальнейшего повышения образования у части педагогов;

· общее число аттестованных педагогов составляет 60%, увеличилось число работников без категории (увеличение числа неаттестованных работников произошло за счет принятых на работу молодых специалистов, а  снижение количества - связано с желанием педагогов к самообразованию и повышению своей квалификации);

· меняется возрастной состав, преобладают педагоги в возрасте от 31 до 40 лет; 

· основной контингент педагогов имеет педагогический стаж свыше 15 лет. 

          Отмечается положительный момент в структуре кадров:                                 в коллективе МБДОУ представлены все возрастные категории.

 
 

Результаты образовательной деятельности.
 

 
 Промежуточные результаты освоения Программы формируются в соответствии с ФГТ через раскрытие динамики формирования интегративных качеств воспитанников в каждый возрастной период освоения Программы по всем направлениям развития детей.
Мониторинг детского развития

	№ п/п
	Интегративное качество


	Группы (%)
	итог

	
	
	1 младшая 

(01)
	1 младшая

 (02)
	2 младшая
	средняя
	старшая
	Подготови-

тельная
	

	1.
	Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками
	66
	72
	78
	79
	80
	84
	80

	2.
	Любознательный, активный

	69
	70
	75
	77
	79
	82
	80

	3.

	Эмоционально отзывчивый
	69
	71
	73
	80
	80
	81
	81

	4.
	Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками
	68
	71
	70
	73
	79
	81
	79

	5.
	Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения
	69
	70
	68
	75
	78
	79
	72

	6.
	Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту
	61
	66
	71
	75
	74
	80
	76

	7.
	Первичные представления имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе
	63
	70
	74
	77
	80
	83
	82

	8.
	Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности
	64
	70
	68
	70
	79
	81
	71

	
	                                                                       итог
	66
	71
	70
	75
	79
	82
	80
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     Результаты мониторинга показывают, что в 2012-2013 уч. г. оптимальные и допустимые результаты.
                           Мониторинг образовательного процесса
	№ п/п
	Образовательные области
	Группы %

	
	
	1 младшая

(01)
	1 младшая

 (02)
	2 младшая
	средняя
	старшая
	Подготови-

тельная
	итог

	1.
	Здоровье
	71
	75
	78
	79
	80
	86
	78

	2.
	Физическая культура
	70
	74
	76
	79
	80
	84
	77

	3.
	Социализация
	69
	70
	72
	75
	79
	83
	76

	
	Игра
	74
	76
	79
	78
	82
	83
	80

	4.
	Труд
	63
	72
	75
	73
	78
	82
	78

	5.
	Безопасность
	64
	74
	75
	74
	80
	86
	82

	6.
	Познание
	67
	73
	78
	77
	80
	83
	76

	
	Сенсорное развитие
	70
	76
	79
	80
	82
	86
	82

	
	Продуктивная (конструктивная) деятельность
	62
	74
	85
	72
	79
	80
	75

	
	ФЭМП
	68
	70
	70
	74
	79
	82
	76

	
	ФЦКМ
	68
	72
	79
	80
	80
	84
	80

	7.
	Коммуникация
	64
	72
	74
	76
	78
	81
	74

	8.
	Чтение худ. литературы
	69
	74
	76
	80
	84
	84
	78

	9.
	Художественное творчество
	70
	72
	76
	76
	78
	82
	79

	
	Рисование 
	68
	75
	75
	76
	78
	82
	80

	
	Аппликация
	64
	68
	77
	74
	75
	79
	76

	
	Лепка 
	70
	74
	76
	79
	80
	84
	78

	10
	Музыка
	64
	74
	75
	74
	80
	86
	82

	                                                                         Итог:
	67
	73
	76
	76
	80
	84
	82
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Результаты  анализа мониторинга образовательного процесса в 2012-2013 учебном году показывают оптимальные и допустимые результаты. 

Высокие результаты были достигнуты следующих образовательных областях:

· Безопасность – 82%;

· Музыка – 82%;

Стабильно высокие (оптимальные) результаты получены по разделам:

· ФЦКМ – 80%;

· Сенсорное развитие – 82%;

· Игра – 80%;

· Рисование – 80%.

      .

       Таким образом,  проследив динамику развития детей за данный период, мы получили реальный результат, говорящий об эффективной работе  педагогов ДОУ

Творческие достижения педагогического коллектива:
ДОУ постоянно принимает участие в городских и районных конкурсах:

	точное и полное название
	дата участия
	результативность: награда (достижение)

	
	
	

	Районный конкурс «Дебют»
	Декабрь 2012
	Диплом участника 

Воспитатель Коробченко Н.И.

	Районная конкурс «Профессионального мастерства »
	 Декабрь 2013
	Диплом участника 

Воспитатели: Коробченко Н.И.

Матанская Е.Л.

 

	Районный конкурс «Ступеньки мастерства»
	.2012
	Грамота ( 3-е место)
Воспитатель:Филина Л.А.

	 Районный смотр конкурс на лучшую территорию образовательного учреждения Володарского района
	Июнь 2013
	Диплом за 1 место


Охрана жизни и здоровья детей.

На 31.05.2013 имеет группы:

I младшая- 28
I младшая - 28
II младшая -30                                   

средняя - 30

старшая -30

       подготовительная - 22
 Списочный состав детей – 168
	
	2010-2011уч. год
	2011-2012уч. год
	2012-2013уч. год
	
	

	
	ясли
	сад
	ясли-сад
	ясли
	сад
	ясли-сад
	ясли
	сад
	ясли-сад

	Заболеваемость на 1000 детей
	1755
	897
	1472
	877
	1047
	1167
	1061
	873
	931

	Заболеваемость на 1 ребенка
	1,7
	0,9
	1,5
	0,87
	1,2
	1,3
	1,06
	0,8
	0,9

	Количество детодней, пропущенных одним ребенком по болезни
	12,7
	6,4
	11,9
	6,1
	9,0
	9,5
	7,3
	6,1
	6.7

	Группы здоровья

I группа

II группа

III группа


	15

27

5
	41

49

9
	12

19

5
	37

44

9
	49

63

14
	56

76

14
	20
29
3
	43
61
7
	63
90
10

	Количество случаев заболеваний

ОРВИ (грипп)

Бронхит

Отит

Ангина

Ветряная оспа

Энтероколит

Прочие заболевания
	81

63

-

-

-

16

-

2
	93

75

-

3

-

9

1

5
	53

51

-

-

-

-

1

1
	79

74

-

-

-

-

-

5
	132

125

-

-

-

-

1

6
	174

138

-

3

-

25

1

7
	52
42
2
-

-

4
-
4
	97
77
-

1
-

9
-

10
	149
119
-

1
-

13
-
16

	Анализ посещаемости (средняя посещаемость)
	66,5%
	83%
	65,7
	82,9
	74,3
	75%
	62%
	70%
	74,3


       Сравнивая результаты заболеваемости за2010-2011, 2011-2012 и за 2012-2013 уч. год отмечаем незначительные изменения. По сравнению с прошлыми годами средняя заболеваемость на 1000 детей составляет 931случай, что на 389 случай меньше

· на 1000 детей уменьшение составляет:
в ясельных группах на 347 случаев, 

в детском саду (среднее) уменьшилась на 99 случая.

в детском саду (среднее) уменьшилась на 223случая.

· заболеваемость на 1-го ребенка уменьшилась:

в ясельных группах на 0,3 случая,

в дошкольных группах на 1 случай,
в детском саду (среднее) уменьшилась на 0,7случая.

· количество пропущенных детодней на 1-го ребенка по болезни уменьшилось:

в ясельных группах на 2.1 детодней,

в дошкольных группах на 0,2 детодня,
в детском саду (среднее) на 1,15 детодней.

· отмечается уменьшение случаев заболеваемости ОРВИ:

в ясельных группах на 27случаев,

в дошкольных группах на 23 случая,
всего в детском саду на 50 случаев.

Такое уменьшение заболеваемости  и пропусков по болезни   связываем:

· с комфортными  условиями  в детском саду (температура,   систематическое проветривание, санитарно-гигиенические условия…); 

· с соблюдением режима дня в детском саду и семье;

· отсутствием   инфекционных заболеваний;

· с просветительской работой с родителями;

· своевременной  вакцинацией, диспансеризацией и т.д.

       В детском саду выявлены заболевания другого характера: ветряной оспой(13), отитом(1), бронхитом(2), прочими заболеваниями (16 случаев).
Выводы:

1. В МБДОУ № 64 уменьшилась заболеваемость на 1000 детей (1167 в 2010-2011 учебном году, 1047 в 2011-2012 учебном году, 931 в 2012-2013 учебном году.)  и на  1 ребенка (1,3 в 2010-2011 учебном году, 1,2 в 2011-2012учебном году, 0.9 в 2012-2013 учебном году).

2. Количество детодней пропущенных 1 ребенком по болезни также уменьшилось ( 9,5 в 2010-2011 учебном году, 7,6 в 2011-2012 учебном году, 6,7 в 2012-2013 учебном году).

3.  Средняя посещаемость  снизилась ( 75% в 2010-2011учебном году, 74,5%  в 2011-2012 учебном году, 74% в 2012-2013 учебном году) за счет пропусков по семейным обстоятельствам, отпуску родителей.
Основные направления воспитательно-оздоровительной работы с детьми:
· оценка здоровья ребенка при постоянном и ежедневном контроле состояния здоровья

· помощь и педагогическая поддержка в период адаптации ребенка в условиях ДОУ;

· воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни;

· обеспечение сбалансированного питания

· развитие положительного эмоционального состояния

· воспитание уверенности в своих силах и возможностях;

· охрана и укрепление психофизического здоровья ребенка, наблюдение его эмоционального состояния;

· психологическое просвещение педагогического коллектива.

Система комплексной работы по физвоспитанию осуществляется в соответствии со здоровьесберегающей программой «Подари здоровье детям» и включает в себя:

  

· фитотерапия

· витаминотерапия

· ежедневную утреннюю гимнастику

· физкультурные занятия с включением корригирующих и дыхательных упражнений

· физкультурные занятия на свежем воздухе

· спортивные праздники, физкультурные досуги

· прогулки

· физминутки

· дни здоровья

· подвижные игры в режиме дня

· закаливающие процедуры (босохождение,)

                                        
Организация питания.
Стоимость питания 1 дня на 1 ребенка составила за 2011-2012 год 63,5 руб.

 

Договора были заключены:

 
 ООО ПТК «Стародубские колбасы» - поставка цыплят, сосисок, тушенки 

 ОАО «Снежка» - поставка яиц

 ЗАО РОСТ масло - поставка масла подсолнечное 

 ИП Мачехин - поставка рыбы 

 ООО «Облик» - поставка молока сухого,  

 
                         Обеспечение безопасности.

Обеспечение безопасности воспитанников ДОУ и сотрудников является первоочередной задачей. Имеется паспорт безопасности, разработанный на основании решения региональной антитеррористической комиссии Брянской  области и приказа Управления образования Брянской городской администрации 2005., тревожная кнопка; пожарная сигнализация. Ежегодно составляется план работы ДОУ по обеспечению безопасности и порядка действия персонала при угрозе возникновения чрезвычайной ситуации. На каждом этаже вывешен план эвакуации людей. Согласно графику проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности со всеми сотрудниками детского сада. Для педагогов дополнительно организуются: семинары, круглые столы.  В ДОУ действует пожарно-техническая комиссия, добровольная пожарная дружина по проведению профилактической работы. Два раза в год проводятся практические тренировочные учения по эвакуации воспитанников и персонала в случае возникновения чрезвычайной ситуации. С целью организации мероприятий противодействия терроризму и обеспечения безопасности ДОУ создана антитеррористическая группа. Для сотрудников и родителей оформлена стендовая информация. Один раз в месяц с детьми планируются занятия по охране жизнедеятельности в соответствии с возрастными возможностями и требованиями современной действительности, организуются экскурсии, беседы, чтение литературы, игровая деятельность, моделирование ситуаций.

 
Социальная активность и социальное партнерство общеобразовательного учреждения МБДОУ детского сада № 64 осуществляет сотрудничество на основе договоров с:

 

  Брянским  институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования.

  Городским информационным центром развития образования

  Городским музыкальной школой им Свиридова 

  Брянским городским театром кукол. 
 

Большая работа осуществляется с семьями воспитанников. В детском саду проводятся родительские собрания, консультации, мастер – классы, дискуссии, реализация совместных проектов «Зимующие птицы». «Солнечная система» , дни открытых дверей, совместные праздничные мероприятия. Конкурс поделок «Новогодняя сказка» Взаимодействие с родителями и социальное партнёрство с образовательными учреждениями даёт возможность осуществлять работу ДОУ в режиме развития.

  

  Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения      
1.  Наполняемость групп превышает санитарно-гигиенические нормы, из-за чего повышается уровень заболеваемости и снижается качество воспитательно-образовательной работы с детьми.

2. Нехватка  профессиональных педагогических кадров.

3. Недостаточно оснащения воспитательно-образовательного процесса, обеспечивающее возможности:

- организации разнообразной игровой деятельности;

-выявления и развития способностей воспитанников в любых формах организации образовательного процесса;

- учета гендерной специфики и обеспечение предметно-развивающей среды как общим, так и специфичным материалом для девочек и мальчиков.

 

Основные направления ближайшего развития общеобразовательного учреждения:

1. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

2. Материально-техническое обеспечение. 

3. Реализация проектов

  «Создание модели методической работы по повышению профессиональной компетентности педагогов ДОУ» 2012-2013 уч.г.

     «Создание природно-ландшафтного дизайна территории МБДОУ  № 64» 2013-2014 уч.г.

   «Адаптация детей раннего возраста к условиям ДОУ» 2013-2014 уч.г.

    «Здоровый образ жизни» 2013-2014 уч.г.

    «Развитие творческих способностей детей средствами нетрадиционных художественных техник» 2013-2014 уч.г.

    «Создание модели по приобщению детей к живой природе в помещении, в группе» 2012-2013 уч.г.

        «Дари добро!» 2012-2013 уч.г.

         4.       Разработка и внедрение основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ детского сада № 64.
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